
  

 2024ژوئن  7و  6 -ی آیفکی هیات مدیرهگزارش جلسه

 فدراسیون بین المللی حسابداران ی آیفک، به معرفی مختصردر ابتدای جلسه، خانم اسما رموسکی رییس هیات مدیره

(IFAC)  .از طریق همکاری با  که ی حسابداری استنهاد جهانیِ حرفه المللی حسابدارانفدراسیون بینپرداخت

مهارت، دانش و از حسابداری ای حرفهعضو خود، در جهت اطمینان از برخورداریِ نیروی کار  ایحرفه هایسازمان

های ی سازمانهمچنین، با مشارکت در توسعهاین نهاد   پردازد.میدر سراسر جهان به ایفای نقش ای، اخلاق حرفه

المللیِ قوی، به منافع عمومی خدمت اقتصادهای بین بخش خصوصی و دولتیِ پایدار و حمایت از بازارهای مالی و

 حسابداران المللیبین فدراسیون عضوقضایی  یحوزه ۱۳۵ از بیش  در حسابداری ایحرفه نهاد ۱۸۰ از بیش .دکنمی

 عمومی  و آموزشی صنعتی، دولتی، هایبخش در ایحرفه حسابدار میلیون ۳ از بیش ینماینده نهادها، این هستند و

 یمنعکس کننده، ی استراتژیک آیفکی استراتژیک آیفک، بیان کرد برنامهوی در ادامه با اشاره به برنامه .هستند

مدار و قوی، اخلاقای حسابداران حرفهعضو ما است که همگی با تضمین دسترسی جامعه به  نهاد ۱۸۰های اولویت

تاثیر  ، رویکرد۲۰۲۲در سال  خاطرنشان کرد ما  رموسکی .کنند، به منافع عمومی خدمت میبرای آیندهی آماده

(IMPACT )راهی برای ، و ستهای مابندی و بیان ارزش فعالیتبرای اولویت م که چارچوبیرا معرفی کردی

ای چه کاری کنند که حسابداران حرفهنفعان مختلف ما نه تنها درک میکه ذی است اطمینان از این موضوع حصول

هر گیرند. آیفک های ما در راستای منافع عمومی قرار مییی و چگونگی کمکچرادر جریان ، بلکه دهندانجام می

 استراتژیک ینفعان مختلف و همچنین محیط بیرونی، برنامهنظرات ذی لحاظ نمودن ساله از فرصت استفاده کرده و با 



و همچنان به ایجاد تغییرات  را ایجاد نموده تحولات لازم، دبتوان تا در صورت لزوم دکنخود را مجدداً ارزیابی می

دست  IMPACT تواند به رویکردبه تنهایی نمی (IFAC) المللی حسابدارانفدراسیون بیناگرچه  .دمثبت ادامه ده

نفعان در ایجاد تغییرات هدفمند نقشی ای، و بسیاری دیگر از ذیهای عضو، همکاران، شرکای شبکهسازمانو  یابد

در ی حسابداری پذیری حرفهانعطاف یدر نتیجه،  IMPACT و رویکرد استراتژیک یموفقیت برنامه ند.حیاتی دار

 .انداز مشترک، همکاری متقابل و مشارکت مستمر استعمومی، وابسته به چشم منافع راستای

طور مستمر خود، به یگسترده یهای عضو و شبکهبا مشارکت سازمان (IFAC) المللی حسابدارانفدراسیون بین

ترین موضوعی که امروزه، شاید مهم. کندرا ارزیابی می یانداز جهانی و روندهای کلان تأثیرگذار بر حرفهچشم

بررسی . ترین استعدادها باشدی حسابداری با آن روبرو است، توانایی جذب و نگهداشت بهترین و درخشانحرفه

در اقتصاد جهانی،  هااختلال استعدادها، حفظاین حوزه و  به راد جدیدبازنگری در چگونگی جذب افمسائلی همچون 

خدمات ی حسابرسی و آینده،فراگیر و هوش مصنوعی هایی حسابداری، ایجاد ارزش پایدار، فناوریاعتماد به حرفه

قرار  ابدارانالمللی حسفدراسیون بینی دو روزه یدر دستور جلسه ی ظرفیت سازی، و همچنین پروژهبخشیاطمینان

ی برای حرفه ههایی را که امروزترین پیامدها و فرصتچند مورد از مهم اعضای هیات مدیرهدر هر بخش،  دارد

 و نظرات و تجربیات خود درخصوص این موارد را تشریح خواهند کرد. نمود ندخواهحسابداری وجود دارد، ارائه 

 .اختصاص یافته استی ظرفیت سازی آیفک نیز به معرفی پروژه این گزارش بخش بعدی

 کارنیروی ی ی حسابداری، حفظ استعدادها و آیندهحرفهجذاب سازی 

 یالمللی به تحصیل در رشتهدانشجویان بین تمایلکاهش  ه دلیلب ،کمبود نیروی کار حسابداری در سطح جهان

های کاری، به یک به سمت سایر حوزه حسابرسیبه ویژه از بخش  ایحسابداری و خروج روزافزون حسابداران حرفه

 .چالش جدی تبدیل شده است

 پیامدها

های موجود و نیازهای ها در سراسر جهان همچنان با کمبود نیروی کار، شکاف رو به افزایش بین مهارتسازمان

 .اجتماعی در مورد کار مواجه هستند هایکارفرمایان، ضرورت و اهمیت بیشتر برای تنوع نیروی کار و تغییر ارزش

در بسیاری از کشورها، تعداد دانشجویان و متخصصان جوان در حال کاهش است، در حالی که تقاضا برای خدمات 

های جوان انتظارات شغلی متفاوتی نسبت رسد نسلبه نظر می ت. های حسابداری همچنان رو به افزایش اسو مهارت

کار و زندگی، سلامت و بهداشت روانی و تمایل آشکار برای  میانتأکید بیشتر بر تعادل های گذشته دارند، به نسل



ای فناوری در حال تغییر نقش حسابداران حرفه پایداری وو همچنین گزارشگری  یافتن معنا و مفهوم در کار خود

فعالیت تر، های با ارزشوزهها در حآن تا، شودمیها به صورت خودکار انجام وظایف معمول آن در حال حاضر .است

برای  یحل واحدراه کهجهانی هستند در سطح های مرتبط با جذابیت این حرفهرخی از چالشنمایند. موارد مذکور ب

 .ی کشورها وجود نداردهمه

 هافرصت

 های، تعهد ما نسبت به منافع عمومی و فرصتیحسابداری حرفهماهیت فعال ی حسابداری باید به صورت حرفه

توان با در نظر گرفتن پذیرش افراد می . کند، را بازآفرینی نمایدای که این مسیر برای افراد ایجاد میشخصی و حرفه

تواند ی حسابداری میحرفهد. با مدارک تحصیلی مرتبط در مقاطع تکمیلی، مسیرهای ورود به این حرفه را گسترش دا

مؤسسات  . ای فعلی و هم برای نسل بعدی استعدادها ارائه دهدحرفه را هم برای حسابداران انعطاف پذیریمحیط کاری 

که انتظارات مربوط به کیفیت زندگی در شرایط کاری و توانند با اطمینان از اینمی ی خدمات حسابداریارائه دهنده

داری، روشی ی پایهبری مستمر در حوزهار . شود، نیروی کار را جذب و حفظ نمایندهای پیشرفت منعکس میفرصت

تواند با ی حسابداری میحرفه .ی حسابداری استمؤثر برای نشان دادن هدف خدمت به منافع عمومی توسط حرفه

ای فعلی به مؤسسات آموزشی، اقدامات سریعی را برای تجهیز دانشجویان و حسابداران حرفهها و دانشگاه مشارکت 

 .مرتبط با فناوری و پایداری، انجام دهد هایهای لازم، از جمله مهارتها و صلاحیتمهارت

 اساسی در اقتصاد جهانیهای اختلال

بیشتر در  یفاصلهبه طور بالقوه باعث ایجاد وجود دارد که در اقتصاد جهانی  یعمیق هایهای جدی و ابهامچالش

ها شده توسط دولتانجامی های نجات گستردههای مالی و هزینهمحرک. گرددالمللی میمقررات و استانداردهای بین

های فعلی چالش. عمومی و سیستم مالیات خواهد داشت یههای اخیر، تأثیرات بلندمدتی بر روی امور مالیدر سال

ها تأمین، و همچنین افزایش تورم در قیمت کالاها، خدمات و دارایی یشامل مسائل جاری مرتبط با سیستم و زنجیره

 .است

 پیامدها

در قوانین و مقررات جهانی، تهدیدی برای کاهش تجارت فرامرزی و رشد اقتصادی جهانی به شمار  عدم یکنواختی

های کوچک و تری را برای کمک به بنگاهای و پشتیبانی قویعلاوه بر این، حسابداران باید خدمات مشاوره . رودمی

مالیات در حال تغییر است و تقاضا برای  یها به حوزهنگاه .در جهت پیمایش این محیط پیچیده ارائه دهند متوسط



های مالیاتی با مشوق یهای قضایی برای ارائهشفافیت و عدالت مالیاتی در حال افزایش است، در حالی که حوزه

 یهتر امور مالیسازی قوانین مالیاتی داخلی هستند، بررسی دقیقکنند و به دنبال رفع فشار برای سادهیکدیگر رقابت می

گیری های مربوط به کسری بودجه دولت و تقاضا برای اطلاعات دقیق و شفاف جهت تصمیمنگرانی عمومی،

های قوی مدیریت مالی عمومی و استانداردهای حسابداری بخش ، نیاز به سیستمدر نتیجه مسئولانه، رو به افزایش است

 . شوددولتی بیش از پیش احساس می

 هافرصت

تواند با نشان دادن بیشتر توانایی خود در تسلط بر مسائل فنی و فرهنگی فرامرزی برای دستیابی حسابداری می یحرفه

مبارزه با تقلب، فساد، پولشویی، فرار مالیاتی  . ها و انتظارات رو به رشد را برآورده سازدبه انسجام جهانی بیشتر، چالش

منافع  در راستایتواند هایی است که این حرفه میحاکمیت، به عنوان راه و سایر اقدامات غیرقانونی، و همچنین ارتقای

آفرینی در ارتقای شفافیت، گزارشگری خود را برای نقشی هاتواند تلاشحسابداری می یحرفه. عمومی عمل کند

ی و ریسک حاکمیت، گزارشگری و مدیریت مالی، مالیات یها در زمینهو پاسخگویی دولت افزایش دهد و به دولت

 .کمک کند

 اهمیت اعتماد

وکارها، پرورش نوآوری و ها، انتظارات بیشتری را برای رهبریِ کسبمداوم اعتماد به دولت و رسانهکاهش 

علاوه  .کنداین امر، اهمیت اعتماد و اطمینان به گزارشگری شرکتی را دو چندان می . تأثیرگذاری ایجاد کرده است

 یهای اخیر، مسائل واقعی و ادراکی برای حرفههای اخلاقی در سالها و نقضشرکتهای بزرگ بر این، شکست

 .حسابداری، از جمله از دست دادن اعتماد، به وجود آورده است

 پیامدها

وکار حسابداری و جذابیت های کسبهایی را در خصوص تعارض منافع، تناسب مدلکاهش اعتماد عمومی، چالش

ها در بسیاری از های بزرگ شرکتواکنش افکار عمومی و نهادهای نظارتی به شکست .استاین حرفه ایجاد کرده 

بسیاری از ابعاد شفافیت، درستی  .های قضایی، اهمیت بالای اعتماد عمومی به این حرفه را آشکار ساخته استحوزه

 .ی حسابداری وابسته استهای حرفههای دولتی و خصوصی، به مشارکتو رونق بخش

 هاتفرص



از نقش حیاتی  بخشی تواند آگاهیی حسابداری با تمرکز بر اهمیت رفتار اخلاقی، حاکمیت و خلق ارزش، میحرفه

وکار خود را افزایش دهد، شهرت خود را بهبود بخشد و جایگاه بنیادینی را در کنار سایر بازیگران اکوسیستم کسب

داری تأکید اقت و قاطعیت در کار خود بر درستی و امانتای که با صدحسابداران حرفه .برای خود تثبیت نماید

 .توانند در محیطی با ابهام اقتصادی و کاهش اعتماد، سهمی استثنایی در جلب اعتماد عمومی داشته باشندکنند، میمی

ها، یک موضوع محوری برای تمام بازیگران شرکت یمدیرهتااعتماد عمومی، از رهبران سیاسی تا اعضای هی

وکار، بخش دولتی، فردی در کسبی حسابداری جهانی، جایگاه منحصربهحرفه .های دولتی و خصوصی استشبخ

بخش  .تواند در مبارزه علیه فساد، پولشویی و جرائم مالی مرتبط، پیشرو باشدای و جامعه دارد و میهای حرفهفعالیت

مشاوره به  یهای حیاتی را در ارائهدولتی نقشدولتی جزء ضروری هر اقتصادی است و حسابداران شاغل در بخش 

ها، کنترل و حسابداری وجوه و در نهایت تقویت اعتماد به خدمات و ها، هدایت مخارج به سمت اولویتدولت

 .کنندهای عمومی ایفا میهزینه

 ایجاد ارزش پایدار

قطعی  یی ناعادلانه، وظیفههوا و توسعه پایدار، با افزایش تلفات انسانی ناشی از بحران آب و یدستیابی به توسعه

 .ی پیش رو و فراتر از آن استدهه

 پیامدها

عملکرد و  که نفعان، فراتر از اطلاعات مالی تاریخی سنتی، خواستار گزارشگری شرکتی پیشرفته هستندبسیاری از ذی

قابل اعتماد گیری برای تصمیمتر، باید این اطلاعات گسترده .دهدنشان میها در بلندمدت را خلق ارزش پایدار سازمان

 .شودای حسابداران میها و اخلاق حرفهو مفید باشد و همین امر موجب تقاضای فزاینده برای مهارت

 .کندهای اقتصادی، فشار بر محیط زیست را افزایش داده و تغییرات آب و هوایی را تشدید میرشد جمعیت و فعالیت

 یتوسعه .کندتر را ضروری میشمول و تنوع گستردههمه ی ناعادلانه، نیاز به تمرکز بیشتر بر اهمیت اقتصادیِ توسعه

 .ها تبدیل خواهد شدها و سازمانتر برای دولتپایدار و اقدام در جهت مقابله با تغییرات اقلیمی، به اولویتی مهم

 هافرصت

 .گیری و گزارشگری ایجاد کنندارزشی مضاعف در تصمیم« گرش یکپارچهن»توانند با اتخاذ ای میحسابداران حرفه

 یی ارتقادهد که هر دو جنبههنگام و عینی از عملکرد و پایداری سازمان را ارائه میاین نگرش، دیدگاهی جامع، به



المللی استانداردهای بینت اتوانند از هیای میحسابداران حرفه .گیردعملکرد و صیانت از منافع عمومی را در بر می

همچنین، حسابداران  .های پایداری حمایت کنندجامع و جهانی برای افشاگری مبنایدر تدوین  (ISSB) پایداری

اطمینان نفعان، خدمات تر گزارشگری، برای منافع تمامی ذیهای گستردهتوانند در خصوص این حوزهای میحرفه

 .ارائه دهند کیفیت بخشی

 فراگیر و هوش مصنوعی هایفناوری

در حالی که پیشرفت و پتانسیل فناوری  .ای ما نفوذ کرده استهای زندگی شخصی و حرفهفناوری امروزه به تمام جنبه

 .کندناشی از دگرگونی و تغییرات چشمگیر نیز مواجه می هایپیامدها و فرصتانگیز است، اما ما را با شگفت

 پیامدها

فارغ  .خدمات دیجیتال هستند یهای کاری نوین و ارائهوکار جدید، محیطهای کسبمدل، محرک یتحولات فناور

ها، وکاری قرار خواهد گرفت و مستلزم نگرشها و مزایای فناوری در قلب هر کسبوکار، ریسکاز ابعاد کسب

 .ها و رویکردهای مدیریت جدید خواهد بودمهارت

 هافرصت

تواند ارزش ، میایحرفهو قابل اعتماد همراه با اعمال قضاوت  ایخدمات مشاورهمستمر ی فناوری و ارائه یتوسعه

ای گزارش لحظه .نفعان افزایش دهد و موجب جذابیت بیشتر کار در این حوزه شودحسابداری را برای ذی یحرفه

 .بیشتری را به ارمغان آوردتواند ارزش های مالی سنتی و غیرمالی، میها، شامل دادههای عملکردی شرکتداده

چین، امنیت سایبری مهارت در مدیریت ریسک، سناریونویسی، هوش مصنوعی، بلاک یای با توسعهحسابداران حرفه

وکار های کسبگیری سازمانی، از تدوین استراتژی تا تعریف مدلهای تصمیمتوانند در تمامی جنبهها میو تحلیل داده

مانند گزارشگری پایداری و امنیت سایبری، مشارکت آتی بخشی های اطمینانز جمله حوزهخدمات، ا یجدید و ارائه

 .کنند

  خدمات اطمینان بخشی تداوم تمرکز بر حسابرسی و

حسابداری در کیفیت حسابرسی و عملکرد حسابرسان  یهای قضایی، نظارت دقیق بر نقش حرفهدر بسیاری از حوزه

المللی استانداردهای پایداری، تدوین استانداردهای جهانی پایداری و ابتکارات ت بیناهی تشکیلبا  .همچنان ادامه دارد



در  کیفیت اطمینان بخشیاروپا و ایالات متحده، اهمیت بالای خدمات  یای در حال انجام، از جمله در اتحادیهمنطقه

 .گزارشگری پایداری مورد توجه قرار گرفته استمورد 

 پیامدها

بخشی جدید، ارتقای کیفیت مستمر حسابرسی، شکاف مداوم انتظارات از نقش حسابرسی و نیاز به خدمات اطمینان

های شرکتی، سوالات در مورد نقش حسابرس در شکست .عموم را به خود جلب خواهد کرد یملاحظهتوجه قابل 

رکود اقتصادی جهانی،  یدر بحبوحه ارزش سهامسقوط و  شغلاز دست دادن . عمومی است هایبحثعامل مهمی در 

ها در مورد عوامل پایداری، از طریق ی شرکتشدهاطلاعات گزارش. بر شدت نظارت بر این حرفه خواهد افزود

المللی ت بینابخشی داوطلبانه و اجباری، و همچنین از طریق استانداردهای جدید هیافزایش افشاگری و اطمینان

 .و قوانین خاص هر حوزه قضایی، در حال تبدیل شدن به امری رایج است (ISSB) استانداردهای پایداری

 .نیاز دارند برون سازمانی خدمات اطمینان بخشینفعان، برای اعتماد به این اطلاعات، به گذاران و سایر ذیسرمایه

 هافرصت

دهندگان و سایر ارائه دگذاراستاندار، نهادهای ینهادهای نطارتتواند از طریق همکاری با حسابداری می یحرفه

تواند این همکاری می .ها تأکید کندبخشی مانند حسابرسان داخلی، بر ارتقای کیفیت بالای حسابرسیخدمات اطمینان

ای و ترویج خدمات چندرشته های کسب و کاربا تبیین ضرورت کیفیت مستمر حسابرسی، نشان دادن مزایای مدل

 .توسعه، محقق شودبخشی موجود و در حال اطمینان

و  ردر مورد حسابرسی نهادهای با پیچیدگی کمت بخشیحسابرسی و اطمینانالمللی بینت استانداردهای اهای هیپروژه

 برای اخلاقیالمللی بینت استانداردهای اهای هی، همراه با فعالیت(ISSA 5000) یپایداربه اطلاعات بخشی اطمینان

بخشی پایداری، دهندگان خدمات اطمینانتمامی ارائه رایقوانین استقلال قابل اعمال بدر خصوص  ایحسابداران حرفه

 .پراکندگی مقررات، حیاتی هستند ریسکحمایت از منافع عمومی و کاهش  جهت

 ای، برخورداری ازهای حرفهمستحکم تعیین صلاحیتحسابداری، با تکیه بر بنیان اخلاقی قوی، چارچوب  یحرفه

گیری، بهترین جایگاه را برای پاسخگویی بخشی به اطلاعات مفید برای تصمیمتجارب گسترده در اطمینانها و مهارت

حسابرسی و تک تک  موسساتحسابداری، ای حرفه نهادهایاین مسئولیت بر دوش  .به این نیاز نوظهور دارد

 .ای است تا برای برآوردن این نیاز اقدام کنندحسابداران حرفه



 جاد ظرفیت آیفک: اهداف و اقداماتایی پروژه

با  یو مؤثر ی( که روابط قوPAOs) یاو منطقه یمل حسابداری یاحرفه نهادهای تیبا حما یحسابدار یحرفه

ها ممکن است است.آن دارتریو پا تردارند، موفق نهادهای ناظرخود از جمله دولت و  یاو منطقه یمل نفعانیذ

 یحرفه ینقش خود را به عنوان سنگ بنا قادر خواهند بوددر دانش داشته باشند که در صورت پر شدن،  ییهاشکاف

 یرا براها  PAO یساز تیظرف یهاتلاش آیفک، کنند. تیتثب یدر سطح جهان یو کمک به رشد اقتصاد یحسابدار

کشورها در نوع  میان ییهاحال، اغلب شباهت نیکند. با ایدرک م یمل طیمنحصر به فرد هر مح یازهایبه ن پاسخ

آموخته  یهاو به اشتراک گذاشتن درس ی راهکارهاارائهجهت را  ییهاوجود دارد که فرصت ازیمورد ن تیحما

ذیل در  های راهبردیهدفتوسط آیفک با  حسابداری یسازی حرفهظرفیت  یطرح پروژه کند.یفراهم م ،شده

توانند ای قوی و پایداری هستند که مینهادهای حرفه ،ی مورد انتظار آننتیجه که قرار دارد ۲۰۲4ی تمرکز سال حوزه

 .اعضای خود را برای آینده مجهز کنند

 :ی ظرفیت سازیی پروژهاهداف راهبرد 

 یو فن یمال ،یاتیعمل تیموثر و ظرف یتیمناسب، ساختار حاکم ی( قانونی)هاهی: در دسترس بودن پایداریپا. 

 یاخلاق، حسابرس ،یآموزش حسابدار یاستانداردها برا یو اجرا رشیپذ لیتسه ییاستانداردها و اجرا: توانا 

 و نظارت بر انطباق. یالملل نیب یارهایبر اساس مع یبخش عموم یو حسابدار

  درک و  یبرا ی حسابداری،جامعه ترگسترده به شکلو  اعضای آنو  ایمیان نهاد حرفهارتباط: ارتباط

 .یو عموم یآن در بخش خصوص یدیکل یهاو مؤلفه نفعانیذ یازهایبه ن ییپاسخگو

 ی ظرفیت سازیصورت گرفته در مورد پروژه اقدامات

، (PAO) اینهادهای حرفهتوسط در آیفک  سازی و تحقق الزامات عضویتالف. حمایت از توسعه، ظرفیت

 (SMOs) بیانیه تعهدات عضویتاز جمله 

ای نهادهای حرفههای و اولویت آیفک ب. ایجاد تعامل و حمایت مستمر از اعضا با همسو کردن ابتکارات

ای برای توانمندسازی ای مرتبط در سطح جهانی و منطقهرهبری فکری و حمایت از منافع حرفه حسابداری،

 .ای آیندهو متخصصان آماده بر حسابداری اینهادهای حرفه



 المللی آموزشروزرسانی( استانداردهای بینآموزش حسابداری برای حفظ )و در صورت لزوم، به یج. ارتقا

(IES) تمرکز ویژه بر پایداری، مبارزه با فساد،  ای حسابداری بانهادهای حرفه؛ حمایت از ابتکارات آموزشی

 .و حسابداری بخش دولتی صداقت و اخلاق، فناوری

 ه از طریق:جذابیت و رسیدگی به مسائل مربوط به جذب و نگهداری نیروی کار در سراسر حرف ید. ارتقا

  موسسات حسابرسی ی ما با همکاریبرای روایت گری در خصوص حرفهتعیین شکل، ارتقاء و تأثیرگذاری ،

 .نفعان مرتبطیالمللی و سایر ذهای بینمؤسسات آموزشی، سازمان ها وای حسابداری، دانشگاهنهادهای حرفه

 تر به این حرفه از طریق حمایت از مسیرهای غیرسنتی مانند کارآموزیدسترسی گسترده بهبود. 

 ای حسابدارینهادهای حرفهتر درتشویق به عضویت گسترده. 

  ی ظرفیت سازی آیفک پروژهشرکای برخی 

 بین المللی حسابداران رسمی عرب زبان فدراسیون  

 غرب آفریقا انجمن نهادهای حسابداری  

 کنفدراسیون حسابداران آسیایی و اقیانوسیه 

 وکارهای کوچک و متوسطفدراسیون اروپایی حسابداران و حسابرسان کسب 

 زبانالمللی حسابداران رسمی رسمی فرانسویفدراسیون بین 

 ایفدراسیون حسابداران رسمی مدیترانه  

 حسابداران رسمی کارائیب انجمن  

 حسابرسان داخلی انجمن 

  گزارشگری مالیالمللی بینبنیاد استانداردهای   

 المللی نهادهای عالی حسابرسیسازمان بین  

  آفریقارسمی فدراسیون حسابداران  



 فدراسیون حسابداران آسیای جنوبی 

 ی ظرفیت سازیپروژه های استراتژیکریسک

 سطح جهانیی حسابداری در ناتوانی در پیشرو بودن و حفظ ارتباط به عنوان صدای حرفه 

 ی حسابداری و تدوین و سایر بازیگران بازار( به حرفه نهادهای ناظرنفعان )مانند ز دست دادن اعتماد ذیا

 المللیاستانداردهای بین

 ی کاهش پذیرش و اجرای استانداردهای جهانی )پذیرش کامل و پذیرش جزئی(، فقدان اعتبار در برنامه

 مقررات پراکندگیانطباق اعضا و 

  های نفعان از مزیتای که ذینفعان به گونهعضو و سایر ذی نهادهایناتوانی در برآورده کردن نیازهای رقابتی

 .شده در سطح جهانی راضی نباشندو ارزش ارائه آیفک نسبی

 استراتژیک پیامدهای با عملیاتی هایریسک

 ی ظرفیت سازیاجرای پروژه برای ناکافی مالی تأمین 

 شرایط واجد و متنوع داوطلبان و کار نیروی حفظ و جذب در ناتوانی دلیل به فکری فیتظر دادن دست از 

 :توسعه و پشتیبانی از سرمایه انسانی

 اجرای استراتژی منابع انسانی برای جذب، حفظ، توسعه و پاداش دادن به افراد مناسب 

 ت استانداردهای ا، هیمشورتیهای ، گروهی آیفکمدیرهتاشناسایی و جذب داوطلبان برای عضویت در هی

و  (IAASB) بخشیالمللی حسابرسی و اطمینانت استانداردهای بینا، هیIPSASB) حسابداری دولتی

 (IESBA) ای حسابدارانالمللی اخلاق حرفهت استانداردهای بیناهی

 جغرافیایی، از جمله برابری جنسیتی و توازن بخشی به شمولیت و تنوع آیفک تاکید بیشتر بر تعهد 

 

 

 

 


